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RESUMEN

El propodsito fundamental de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en el desarrollo de
competencia profesional del docente, es orientar y brindar a los docentes sobre la importancia de las
tecnologia de informacién y comunicacién con el finalidad que permita mejorar sus précticas de aula, crear
entornos de aprendizajes mas dinamicos e interactivos para complementar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus estudiantes, facilitar el trabajo en equipo y el cultivo de actitudes sociales con la
comunidad de aprendizaje. Ademads, mejorar su desenvolvimiento en su desempenio profesional y de esta
manera, enriqueciendo las practicas pedagdgicas utilizando las nuevas tecnologia de informacion y
comunicacion, estimulando asi los procesos mentales, haciendo mas significativo el acto de ensefianza-
aprendizaje al permitir que sus estudiantes comprendan que la tecnologia es aplicable a todas las areas del
conocimiento y no especificamente a una, logrando que éste sea actor en la construcciéon de su propio
aprendizaje. Para lograr obtener mejores resultados durante las practicas pedagégicas, el docente debe ser
competente en su desempernio profesional para que de esta manera logre mejores resultados en sus
estudiantes, de acorde con los nuevos avances tecnolégicos.
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ABSTRACT

The fundamental purpose of the new technologies of information and communication in the development
of professional competition of the educational one, are to guide and to toast to the educational ones on the
importance of the technology of information and communication with the purpose that allows to improve
their classroom practices, to create environments of more dynamic and more interactive learnings to
supplement the teaching process and their students' learning, to facilitate the work in team and the
cultivation of social attitudes with the learning community. Also, to improve their development in their
professional acting and this way, enriching the pedagogic practices using the new technology of
information and communication, stimulating this way the mental processes, making more significant the
teaching act - learning when allowing their students to understand that the technology 1s applicable to all
the areas of the knowledge and not specifically to a, achieving that this is an actor in the construction of its
own learning. To be able to obtain better results during the pedagogic practices, the educational one
should be competent in their professional acting so that this way it achieves better results in their
students, of chord with the new technological advances.
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INTRODUCCION

La cotidianidad estd siendo cambiada por las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.
En el trabajo, las maquinas basadas en conoci-
mientos cientificos sustituyen cada vez mas el
esfuerzo muscular humano, de modo que crece el
numero de trabajadores que manipulan instru-
mentos sofisticados o permanecen en contacto
con el computador manejando informacién y
navegando en la red que los conecta con personas
distantes y con fuentes de conocimiento que se
renuevany se amplian permanentemente.

Los contenidos escolares y los métodos pedagdgi-
cos se renuevan. Las disciplinas se abren en nue-
vas especialidades y se forman disciplinas hibri-
das. Las relaciones entre la formacion profesio-
nal y el trabajo se hacen mas intensas y comple-
jas. El conocimiento se reconoce como una fuerza
productiva esencial. Para lo cual es indispensa-
ble que el profesional docente demuestre compe-
tencia a través de sus saberes, capacidades y
disposiciones que le permiten actuar e interac-
tuar de manera significativa en distintos contex-
tos.

El docente no puede ni debe competir con otras
fuentes informativas, sino erigirse en elemento
aglutinador y analizador de las mismas. En el
momento que vivimos no basta con saber el con-
tenido de la materia para ensefiar bien. El profe-
sor debe ser un conocedor de su materia, pero
ademas ha de aprender a ser un experto gestor
de informacién sobre la misma, un buen admi-
nistrador de los medios a su alcance y desde esta
orientacion, dinamizar el aprendizaje de sus
alumnos. Una ayuda eficaz para la gestién de la
informacién que aceleradamente se genera en la
sociedad de la informacién y la comunicacién con
las Nuevas Tecnologias.

El desempenio y la doble faceta del docente e
investigador, en la actualidad, exige una correc-
ta preparacion tanto para la adquisicién de cono-
cimientos y actualizacién de los mismos como
para el desarrollo de nuevas habilidades y des-
trezas exigibles en una sociedad en permanente
cambio. Este articulo ofrece un estudio de las
nuevas competencias docentes y de como su desa-
rrollo profesional se encuentra sometido al influ-
jo de la sociedad de la informacién y las Nuevas
Tecnologias de Informacién y Comunicacién

(NTIC).

MATERIALY METODOS

Cuasi Experimental con tratamientos multiples
de dos grupos de trabajo: Pre Test y Pos Test.
Segun Pino, R. (2007:315): “Estos disefios tam-
bién tienen rigor cientifico al igual que los dise-
nos de investigacién pura, debido a que se mani-
pula deliberadamente por lo menos una variable
independiente para medir su efecto relacionado
con una o mas variables dependientes”.

Disefio de investigacién:

GE: 0, X 0,
GC: 0, X 0,

Doénde:

GE = Grupo Experimental

GC Grupo Control

0,y0, = Pre test

0,y0, = Post test

X = Tratamiento Experimental.

El procedimiento de muestreo fue No probabilis-
tica, por decision del investigador, de acuerdo a
lanaturaleza delainvestigacién.

Para el caso de la investigacion, esta conformado
por los docentes de la institucién educativa
“Alfonso Ugarte”, lo cual representa el grupo
experimental y los docentes de la institucién
educativa “Agro Industrial”, lo cual representa el
grupo de control.

N° Instituciones Educativas Docentes

01 Agroindustrial 34024 17

02 Alfonso Ugarte 33
Total 50

Criterio de inclusion y exclusion para la determi-
nacién de la muestra:

Criteriode inclusién:

- Distrito con mayor cantidad de instituciones
educativas.

- Instituciones educativas que contengan aula
de innovacién con equipamiento adecuado.

- Participaciéon masiva de los docentes a los
diferentes programas de desarrollo y perfec-
cionamiento profesional.
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Criterio de exclusion:

- Daistritos con menor a 13 instituciones educa-
tivas de nivel secundaria.

- Instituciones educativas que no contengan,
equipamiento adecuado de sus aulas de inno-
vacion.

- Docentes de instituciones educativas que no
tienen interés en participar en los programas
de desarrollo y perfeccionamiento profesio-
nal.

Procedimiento para la recoleccion de datos

1. Identificar los componentes del tema de
investigacion.
Observacion.

2. Seleccién de técnicas para la recoleccidon de
datos.

Tabulacién.
Técnicas estadisticas.

3. Estudio y comprensién de las técnicas selec-
cionadas.

Analisis descriptivo.

Graficos de barra.

RESULTADOS

Los resultados de los datos obtenidos de las
variables de estudio se centralizaron en frecuen-
cias y porcentajes, presentado en cuadros y grafi-
cos, para lo cual se hizo uso de aplicativos infor-
maticos como el Microsoft Excel y el SPSS 19. Se
establecieron medidas de tendencia central (me-
dia) y medidas de variabilidad (desviacién estan-
dar), entre otros.

Los resultados de las variables se analizaron
cuidadosamente a través de items del cuestiona-
rio, de manera cualitativa y cuantitativa.

Se aplicé la prueba del Shapiro Wilks, para con-
trastar el ajuste de nuestros datos a una distri-
bucién normal y la T student para comparar las
medias entre los grupos de trabajo.

Nivel de mejora de su competencia profesional
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con la aplicabilidad de la NTICs en su desempe-
fo profesional, de un grupo de 33 docentes de la
institucién educativa “Alfonso Ugarte”, que
viene hacer el grupo experimental con respecto a
17 docentes de la institucién educativa “Agro
Industrial” que pertenece al grupo de control a
quienno se le aplicolas NTICs.

Grupo Experimental

Grupo Control

Pre prueba Post prueba Pre prueba Post prueba

N Vilidos 17 17 33 33
Perdidos 16 16 0 0
Media 45.12 45.65 46.85 65.24
Mediana 45 45 46 66
Moda 45 45 46 66
Omita- 3.18 3.258 4.055 5.674
Minimo 38 39 37 52
Maéaximo 51 52 56 75
DISCUSION

Sobre la base de los resultados analizados, pode-
mos determinar que en el grupos experimental
en el proceso del Post Test, mejoraron los resul-
tados enormemente con respecto al Pre Test,
cosa que no sucedid en el grupo de control y ha
esto s1 consideramos los resultados arrogados de
acuerdo al Cuadro N° 02; en el caso de la media
hay una diferencia de 19.59 puntos del Post Prue-
ba del grupo experimental con respecto al Post
Prueba del grupo de control, en la mediana hay
una diferencia de 21.00 puntos del Post Prueba
del grupo experimental con respecto al Post Prue-
ba del grupo de control y del mismo modo en el
caso de la desviacién tipica hay una diferencia de
2.416 puntos del Post Prueba del grupo experi-
mental con respecto al Post Prueba del grupo de
control.

Considerando estos y los deméas datos analiza-
dos, se determina que existe una gran diferencia
en el Post Test del grupo experimental con res-
pecto al Post Test del grupo de control, lo cual
consideramos que es producto de la sensibiliza-
cién y de la realizacion de los programas de capa-
citaciéon realizados con el uso de las nuevas tec-
nologias de informacién y comunicacién realiza-
do con los docentes de nivel secundario de la ins-
titucion educativa Alfonso Ugarte.

De ahi que podemos rechazar la hipétesis nula de
nuestra investigaciéon y aprobar la hipétesis
alterna, “El uso de las Nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (NTIC), influye en
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el desarrollo de competencia profesional de los
docentes de nivel secundario de la provincia de
Pasco”.
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