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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo determinar el impacto de la acreditacion de las carreras de Psicologia en
el Perq, se utilizo el disefio descriptivo comparativo y la muestra estuvo conformada por 10 carreras
de Universidades Publicas y Privadas del pais que han sido acreditadas entre los afios 2013 y 2016,
empleando como instrumento una Ficha de Registro, de acuerdo a los indicadores de Gestion,
ensefianza-aprendizaje e investigacion con los siguientes resultados: en relacion a la demanda de
admision es mayor en la UNHEVAL con 5.8, seguido por la Universidad Cayetano Heredia con 5.5 y
menor en las Universidades Cesar Vallejo y Privada del Norte de Trujillo con 1.0. En ensefanza-
aprendizaje, el 81% de estudiantes senalaron su satisfaccién sobre la aplicacion de estrategias
didacticas y el 1.62% de docentes publican sus articulos en revistas indexadas. En la Universidades
Privadas solo el 33% de docentes son nombrados, en la UNHEVAL el 80% de docentes son
nombrados. En la formacion docente, el 34% tienen el Grado de Maestro y el 30% el Doctorado, un
18% participan como ponentes en eventos nacionales y un 11.6% en eventos internacionales.

La acreditacion de las carreras de Psicologia en el Pert han tenido un impacto significativo, puesto
que ha permitido un ordenamiento administrativo y el cumplimiento de los estandares de calidad
propuestos por el SINEACE.

Palabras clave: Impacto, acreditacion, carrera de psicologia.
ABSTRACT

The objective of the study research was to determine the impact of the accreditation in Psychology
Schools in Peru, the comparative descriptive design was used and the sample was made of 10 careers
from public and private universities in the country that they have been accredited between 2013 and
2016, using a Record Card as a tool research, according to the indicators of Management, teaching-
learning and research with the following results: in relation to the demand for admission is higher in the
UNHEVAL with 5.8, followed by the Cayetano Heredia University with 5.5 and lower in the Casar Vallejo
Universities and Private of the North of Trujillo with 1.0. In teaching- learning, 81% of students
indicated their satisfaction with the application of teaching strategies and 1.62% of teachers published
their articles in indexed journals. In Private Universities only 33% of teachers are appointed, UNHEVAL
80% of teachers are appointed. In teacher training, 34% have a Master's Degree and 30% have a
doctorate, 18% participate as speakers in national events and 11.6% in international events.
Accreditation of psychology careers in Peru has had a significant impact, since it has allowed an
administrative order and compliance with the quality standards proposed by SINEACE.

Keywords: Impact, accreditation, psychology career.
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INTRODUCCION

En la actualidad, los grandes avances del
conocimiento, los nuevos modelos de desarrollo,
el extraordinario incremento de los postulantes a
la educacion superior y las transformaciones en
los sistemas escolares a partir de la segunda
mitad del siglo pasado, han permitido el
crecimiento de una oferta educativa altamente
diversificada y heterogénea en los paises de
América Latina.

Esta situaciéon ha suscitado de manera creciente
una mayor exigencia social por mejorar y
asegurar la calidad de las universidades, y de sus
programas de pre y posgrado. En respuesta a lo
anterior, tanto el estado como las propias
instituciones, han generado mecanismos de
aseguramiento de la calidad, con el fin de dar
mayores garantias a los usuarios en cuanto a que
se cumple con los estandares minimos de calidad
y que los egresados, cuenten con los niveles de
desempefios adecuados.

Herrera (2012) sefiala que en América Latina y el
Caribe, desde la década de los 70, se han
desarrollado modelos de evaluacion institucional
que engloban diversos procesos y dimensiones;
sin embargo, hasta la década de los 80, la calidad
se constituyd como uno de los principales ejes de
evaluacion del desempeno institucional en los
que a los estados evaluadores solo les interesaba
la regulacion del crecimiento y la disminucién del
gasto, justificando tales decisiones a partir de la
correlacion entre el incremento en la matricula y
la disminucion de la calidad.

Empero, uno de los problemas mas agudos en
relacion con la calidad universitaria es la gran
diversidad institucional que se ha producido en
las Ultimas décadas, con el funcionamiento de
numerosas instituciones de educacién superior
con un amplio grado de diversificaciéon horizontal
y vertical. De aqui, la creciente preocupacion por
la evaluacion y acreditacion universitaria, en
particular de la calidad de la docencia, debido a la
importancia fundamental de la universidad, que
en los Ultimos tiempos, junto con reorientar su
funcién social, han experimentado importantes
cambios, ampliando fuertemente su ambito de
accion. La acreditacién, por medio de alguna de
sus diversas modalidades, parece ser hoy uno de
los mecanismos de evaluacion y control social
para garantizar la calidad universitaria

La calidad es, actualmente, el problema central
de la universidad latinoamericana y supone la
consideracion de la teoria y practica de la
evaluacidon, como uno de los elementos basicos
para asegurarla y una herramienta de
planificacion y politica universitaria.

A partir de estos planteamientos se realizd el
presente estudio siendo los siguientes objetivos:
-Determinar el impacto de la acreditacion en la
formacion profesional en la carrera de Psicologia
en el Perd.

-Establecer los indicadores de calidad de la
ensefanza-aprendizaje, investigacion y
formacion docente de las carreras de Psicologia
acreditadas en el Peru.

MARCO TEORICO

La Acreditacion en el Peri

En las Ultimas décadas, en el Perd, se ha
producido un crecimiento desordenado de
universidades, principalmente privadas, tal es asi
que al iniciar el nuevo milenio existian 72
universidades, en el 2016 hay 150, este
crecimiento ha puesto en evidencia las grandes
debilidades en cuanto a calidad educativa
principalmente en las universidades privadas;
sin embargo, a nivel social existe un discurso
sistematico de desvalorizacion de las
universidades publicas, promovido por voceros
de los gobiernos de turno, quienes ignoran o
minimizan los logros académicos de las mismas 'y
en las dos Ultimas décadas se afiaden los duefios
de las universidades privadas que a su vez tienen
presencia significativa en el Congreso de la
Republica y en los medios de comunicacion.

Desde el punto normativo legal, fue la nueva la
Ley General de Educacion N.° 28044,
promulgada el 28 de julio de 2003, que precisa
que la educacion es un servicio publico (Articulo
13) e introduce por primera vez el concepto de
calidad de la educacion, definiéndola como “el
nivel Optimo de formacidn que deben alcanzar las
personas para enfrentar los retos del desarrollo
humano, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda la vida”.

En el afo 2006 se promulga la ley N.° 28740 que
crea el Sistema Nacional de Acreditacion y
Calidad Educativa SINEACE que establecio en una
primera etapa (2009) la obligatoriedad de la
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acreditacion de las carreras de educacion y
salud, posteriormente incorpor6 a las carreras
de ingenieria y el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria CONEAU se
encargo de la elaboracidn de los estandares de
acreditacion de las carreras con obligacion
legal de acreditacion, asumiendo el concepto
de calidad como “la condicién en que se
encuentra la institucidn superior y sus carreras
profesionales para responder a las exigencias
que demanda una sociedad que busca la
mejora continua de su bienestar y que esta
definida por el grado de cumplimiento de tales
exigencias”.

En el afio 2008 publica el documento “Modelo
de Calidad para la Acreditacion de Carreras
Universitarias y Estandares para la Carrera de
Educacién”, y se precisa que el modelo
propuesto se basa en el enfoque sistémico,
aplicando en cada uno de los procesos
involucrados el ciclo: “planificar-hacer-
verificar-actuar”. Este modelo, a su vez, esta
constituido por tres dimensiones: Gestion de la
carrera, Formacion profesional y Apoyo para la
formacion profesional, nueve factores, 18
criterios, 109 indicadores y 151 fuentes de
verificacion.

En la parte final, se hace una evaluacion del
modelo de calidad propuesto, sus fortalezas y
sus debilidades, asi como aspectos
importantes no considerados en el presente
modelo y el papel del estado en la educacion
publica.

Formacion profesional y la acreditacion
Uno de los problemas educativos es el relativo
a las desigualdades en términos de calidad, es
asi que en la educacidon basica se observa la
gran brecha en el mundo rural y urbano, en las
universidades igualmente existen marcadas
diferencias entre unasy otras.

En el afo 2006, después de una veintena de
afos en comparacidon a otros paises de la
region, en Perl se establece un Sistema de
Acreditacion de la Educacion, a partir de este
afo y frente a la obligatoriedad de que las
instituciones debian ofrecer un servicio de
calidad a los estudiantes, muchas
universidades y carreras profesionales — unas
mas exigidas que otras — han empezado a

rendir cuentas a través de la demostracion del
cumplimiento de los indicadores propuestos
por el Sistema de Acreditacion. Las carreras
que de manera imperativa tienen que pasar por
estas evaluaciones a través de evaluaciones
que ejecutan profesionales entrenados,
habilitados y evaluados por el propio sistema.

Este proceso ha empezado a tener impacto, en
la medida que se empieza a dar respuesta a los
grandes problemas que confronta nuestro
espacio nacional y regional. Por ejemplo, en lo
que respecta a la psicologia, los grandes
problemas de salud mental que confrontamos
los siguientes: la violencia familiar, los
problemas de género, la corrupcion, el
problema de conductas que atentan contra el
medio ambiente, que las estructuras
curriculares han insertado como temas
transversales.

La calidad educativa requiere fortalecer y
consolidar la formacion disciplinar y
pedagdgica del docente; situacion que se esta
presentando especialmente en las universida-
des publicas. Las estructuras curriculares han
empezado a renovarse tomando en cuenta los
problemas del entorno en el que esta contenida
la universidad, el impacto de estas acciones se
traduce en los niveles de satisfaccién con el que
responden los estudiantes cuando son
interrogados al respecto.

La universidad se compromete mas con la
investigacion, en este caso las universidades
publicas tienen antecedentes de su inversion
en investigacion, pese a los escasos recursos
con los que cuenta, si bien las instancias
responsables reflexionaron hace mas de una
década sobre la urgente necesidad de impulsar
la investigacion, ahora tienen la obligacion de
crear vicerrectorados de investigacion, cuya
misién es la de impulsar este aspecto a la
institucién universitaria.

La acreditacion es uno de los procedimientos
de aseguramiento de la calidad de la educacién
superior mas extendido en el mundo. Su
objetivo es dar fe publica de cumplimiento con
los estandares establecidos, tanto para las
instituciones como para sus programas
académicos. Sin embargo, para ello es
necesario tomar en cuenta el contexto y las
necesidades particulares de la educacion
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superior en cada pais. La metodologia usada en
la inmensa mayoria de los sistemas de
aseguramiento de la calidad para las
instituciones y programas, comprende tres
procesos: el de autoevaluacién, el de
evaluacidon externa por pares y el de la
acreditacion formal efectuada por la agencia
acreditadora.

METODOLOGIA

El tipo de investigacion es aplicada y, dada la
naturaleza del problema, corresponde a un
estudio transversal y descriptivo comparativo.
La poblacion comprende las 46 carreras de
Psicologia de las universidades publicas y
privadas del Peru y la muestra estuvo
conformada por 10 carreras de psicologia de
las universidades publicas y privadas del pais
que han sido evaluadas y acreditadas entre los
afos 2013y 2016:

Universidad César Vallejo - Trujillo

Universidad César Vallejo - Chimbote
Universidad Catdlica de San Pablo de Arequipa
Universidad Pontificia Catdlica del Perd - Lima
Universidad Cayetano Heredia - Lima
Universidad Peruano Unién - Lima

Universidad Sefior de Sipan - Chiclayo
Universidad Nacional Hermilio Valdizan -
Huanuco

Universidad Privada del Norte - Trujillo
Universidad Catodlica de Santa Maria de
Arequipa

Para la recoleccion de datos se utilizo una ficha
de registro, considerando los estandares de
calidad del SINEACE.

RESULTADOS

Nuestros alcances apuntan a presentar el
resultado de las carreras de Psicologia
acreditadas. En tal sentido, podemos sefalar el
impacto que se logra a partir de la evaluacién
de los indicadores referidos a la calidad en
relacion a la formacion profesional en 08
carreras de Psicologia en las Universidades del
Per(, donde la demanda de admision es de 2.2
siendo mayor en las universidades publicas, En
relacion a la formacion profesional el plan de
estudios asigna un mayor nimero de horas a
las areas Basica y Formativa en un 55% v las
de especialidad 27%, siendo casi equitativo el

numero de horas tedricas 53% y practicas 47%
que aseguran el logro del perfil de egresado de
la carrera y el 92% de los titulados han sido
por la modalidad de tesis.

Tabla N.° 1: Indicadores sobre impacto
de la acreditacion en cuanto a programa-
cion curricular en la carrera de Psicolo-
gia-2016

UNIVERSIDADES CON CARRERAS PSICOLOGICAS ACREDITADAS
2 3 4 5 6 7 8 9 10
UN. CATOL.
STA MARIA
AREQ.

3.84

AREAS  INDICADORES
uev uev

TRUNILLO  CHIMBOTE

PER.  SENOR DE
UNION  SIPAN

CATOL.SAN  CAYETANO

N
PUPC UNHEVAL v
PABLO  HEREDIA

TRUJILLO

Demanda de

1 1 118 15 5.5 104 125 5.8 11

135  13.50% 10% 28% 32% 25%  17.35%  38.80%

39.6  39.60% 40% 29% 34% 32% 58.16%  11.11%

37 37% 16% 23% 30% 23%  16.33%  43.80%

58% 58% 48% 54% 61% 31.12% 67%

100% 100% 95%  100% 92% 78% 100%

Fuente: Resultados de Evaluacion Externa de Carreras de
Psicologia-2013-2016

Fig. 1: Porcentaje de Titulados de
Carreras de Psicologia acreditados en el
Perd,2013-2016
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Fuente: Resultados de Evaluacion Externa de Carreras de
Psicologia-2013-2016

En relacion a la ensefianza-aprendizaje, el 79%
de estudiantes de las carreras acreditadas
sefialaron su satisfaccion sobre la aplicaciéon de
estrategias de ensefianza-aprendizaje por los
Docentes, como también sefalaron que se
cumplen en un 93% el contenido de los
syllabus lo cual se expresa también con la
puntualidad de los docentes. En cuanto a la
calificacion media de los ingresantes a la
carrera de Psicologia es de 13.9 y la calificacion
de ingresantes del quinto superior esde 16.1.

El tiempo promedio de estudios considerando
que en la mayoria la duracion de la carrera es
de 10 ciclos académicos es de 11.3; sin
embargo, el porcentaje de egresados en el
tiempo esperado es solo de 24%.
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Tabla N.° 2: Indicadores sobre impacto
de la acreditacion en cuanto a
enseianza-aprendizaje en la carrera de
Psicologia en el Peri-2013-2016

CATOL.

uev uev
PUPC  SAN
TRUJILLO CHIMBOTE

UN. CATOL.
STA MARIA
AREQ.

CAYETANO ~ PER. SENOR DE
UNHEVAL

HEREDIA UNION  SIPAN
PABLO

. upN
3K INDICADORES
TRUJILLO

Satisfaccion
sobre la
aplicacién de
estrategias de

79% 81%  77% 67% 76% 91% 90% 94% 81%

ensefianza
grado de

limient
cumplimiento 88%  84% 83% 97% 98% 98% 93.20%

del contenido
del syllabus
Puntualidad

81%
de docentes

76% 90% 96% 98% 98% 83%

Calificacion

media de 15
ingresantes
Calificacion

133 144 U%  15% 1424
Ensefianza-
Aprendizaje  mediade
ingresantes
quinto
superior

Porcentaje de

16.5 171 165 15 16 15 16.07 15 15.94

ingresantesde 0.01% 0%  10% 30%  25%  52%  26%  18% 3%  18.40%
otras regiones
Porcentalede oo sy g% 6% 7% 3% 3% S7% 3% 40.80%
egresados
Tiempo de
promediode 118 108 128 112 107 105 105 124 112 1124
estudios
Porcentaje de
egresadosa  20%  25% 39% 11% 7%  35%  17%  44% 1338% 24.01%
tiempo
Fuente: Resultados de Evaluacion Externa de Carreras de

Psicologia-2013-2016

Fig. 2: Porcentaje de Egresados en las
carreras de Psicologia Acreditadas de las
Universidades del Perd, 2013 - 2016
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Fuente: Resultados de Evaluacion Externa de Carreras de
Psicologia-2013-2016

El impacto en la calidad en relacion a la
investigacion, se ha encontrado que el 24% de
estudiantes participan en proyectos de
investigacion reconocidos por su Facultad, y se
realizan en la mayoria de las universidades 02
eventos al afio donde se difunden entre
estudiantes y docentes las investigaciones
realizadas en la carrera profesional y cuentan
con publicaciones de una revista anual donde
difunden los resultados de sus investigaciones;
sin embargo solo el 1.5% de docentes de la
carrera de Psicologia publican sus articulos en
revistas, dado que el nimero de revistas
indizadas en psicologia en el Perl es bastante
reducido.

Tabla N.° 3: Indicadores sobre impacto
de la acreditacion en cuanto a
investigacion en la carrera de Psicologia
en el Pert-2013-2016

CATOL CaveTANO  PER.  SENORDE upn | UN-CATOL
SAN - erepia uwon | span MR o STAMARIA
PABLO AREQ.

uov

e vev
TRUIILLO CHIMBOTE

INDICADORES PUPC

Fuente: Resultados de Evaluacion Externa de Carreras de
Psicologia-2013-2016

En cuanto a los docentes solo el 35% son
nombrados en las carreras de Psicologia, de
ellos en mayor porcentaje en Universidades
Nacionales, en relacion al perfeccionamiento
pedagdgico, cuentan con un promedio de 348
horas de capacitacion al afo, el 36% tienen el
grado de Maestria y el 18% con el grado de
Doctor.

Fig. 3: Porcentaje de docentes nhombra-
dos en las carreras de Psicologia acredi-
tadas de las Universidades del Pera, 2013
-2016
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Fuente: Resultados de Evaluacion Externa de Carreras de
Psicologia-2013-2016

Asimismo, un 33% de docentes, producen
articulos cientificos y un 14% publican su
produccion intelectual a través de libros que
son utilizados en la carrera profesional y esto se
expresa que solo un 11% participan como
ponentes en eventos nacionales y un 7% en
eventos internacionales.
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Fig.4: Porcentaje de Docentes con
Grados de Maestro y Doctor en las
carreras de Psicologia acreditadas en las
Universidades del Perii- 2013-2016.
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Fuente: Resultados de Evaluacién Externa de Carreras de
Psicologia-2013-2016

Tabla N.° 4: Indicadores sobre impacto
de la acreditacion en cuanto a docentes
en la carrera de Psicologia en el Peru-
2013-2016.

UNIV. CATOL.

TRunLLo  STAMARIA
AREQ.

PER.  SENORDE . = UPN
UNIGN  SIPAN

CATOL.SAN  CAYETANO

uev uev pupC
PABLO HEREDIA

HGHEGTTE o crimBoTe

Porcentaje de

docentes 47% 2% 37% 5% 48% 53% 1% 80% 4% 42.85%

nombrados
Capacitacién de
docentes

279hrs  230hrs  650hrs  280hrs 83hrs  270hrs 350hrs  721hrs  321hrs 21hrs

Satisfaccion con

los programas  82% 68% 53% 60% 78% 70% 75% 100% 50%

de capacitacion

Porcentaje de
docentes

magister en la

especialidad

Porcentaje de
docentes

doctores de la

especialidad

Produccién de
articulos 73
cientificos

26% 28% 76% 37% 25% 23.60%

6% 0% 50% 10% 6% 42.60%

2.10% 35% 10% 4% 47% 0.05% 1.19%

Produccién de 73%
libros cientificos

8.50%  0.28% 6% 0.13% 30%  0.04%  120%  0.04% 0.38%

Porcentaje de
docentes
ponentes en

eventos.
nacionales

15% 37% 18% 10% 10%

Porcentaje de
docentes
ponentes en
eventos
internacionales

14% 21% 10%

Fuente: Resultados de Evaluacion Externa Carreras de
Psicologia,2013-2015

En proyeccion social el rendimiento es del
56%, y en las actividades y proyectos
participan el 29% de estudiantes, el
rendimiento en extensidn universitaria es del
6%, y estas actividades se difunden en eventos
para que los grupos de interés conozcan los
resultados de la proyeccidn social y extension
universitaria.

DISCUSION

Si bien es cierto que el proceso de evaluacion y
acreditacion en el Peru se ha iniciado recién a

partir del afio 2013, con un Modelo de Calidad
orientado basicamente a un ordenamiento
administrativo, pero que a la vez viene
promoviendo la investigacién, la movilidad de
estudiantes y docentes, mayor vinculacion con
otras instituciones a nivel nacional e
internacional y la revision de las planes de
estudio acorde a las caracteristicas y
necesidades sociales, de la region y el pais y
dar respuesta frente a la situacidon de
crecimiento y heterogeneidad de los sistemas
de educacion superior en el pais.

El primer logro, y quizas el mas importante, es
la promocidn de una cultura de la calidad a nivel
de los sistemas y de las instituciones, el que se
ha traducido en un incremento del grado de
responsabilidad de los actores involucrados
(docentes, estudiantes, autoridades,
egresados y grupos de interés), para generar
procesos de mejora continua y establecer los
mecanismos para responder a los estandares
del Modelo de Calidad y lograr la acreditacion.
Para velar por el aseguramiento de la calidad
practicamente se han creado instancias ad hoc
y en la mayoria de las instituciones, se
incorpora el componente de calidad como un
criterio fundamental para su desarrollo, que
permiten la optimizacién de los recursos y el
incremento de la eficiencia, tanto en lo
académico como en lo administrativo.

La acreditacion de las carreras de Psicologia en
el Perq, contribuyen a garantizar que existan
las condiciones minimas para el desarrollo de
las carreras y la posterior confiabilidad de los
egresados en su ejercicio profesional. Como
consecuencia directa de lo anterior, se ha
incorporado o se ha mejorado la planificacion
universitaria como una forma de dar cuerpo a
un proyecto institucional que cumpla con los
fines y propdsitos establecidos y de
seguimiento a su consecucion.

Finalmente, a través de proyectos de inversion
publica como la de PROCALIDAD,
implementado por el Sistema Nacional de
Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa, apoya a las carreras
acreditadas a través del financiamiento de
equipamiento, pasantias de Docentes y
asistencia a eventos nacionales e
internacionales que permiten el fortalecimiento
de las capacidades Docentes y proyectos que
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conducen al mejoramiento de la calidad
educativa en la Educacion Superior.

RESULTADOS

En cuanto al Area de Programacién Curricular
en las carreras de Psicologia acreditadas en el
Perd, en Demanda de admision la mayor es en
la carrera de Psicologia de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco
(UNHEVAL) con 5.8, seguido por la Universidad
Cayetano Heredia con 5.5, siendo menores las
demandas en las Universidades de César
Vallejo y la Universidad Privada del Norte de
Trujillocon 1.0.

En cuanto al porcentaje de titulados por tesis la
mayoria de carreras de Psicologia estan del
78% al 100% a excepcion de la Universidad
Catdlica del Perti con un 57%.

El Impacto en la calidad en relaciéon a la
investigacion, es que el 23% de estudiantes
participan en proyectos de investigacién
reconocidos por su Facultad, y se realizan enla
mayoria de las universidades 02 eventos al
afno; sin embargo solo el 1.62% de docentes de
la carrera de Psicologia publican sus articulos
en revistas indexadas.

En relacién a los indicadores de ensefianza-
aprendizaje, en promedio el 81% de
estudiantes de las carreras de Psicologia
acreditadas sefalaron su satisfaccién sobre la
aplicacion de estrategias de ensefanza-
aprendizaje por los Docentes, como también
sefalaron que se cumplen en un 93% el
contenido de los syllabus lo cual se expresa
también con la puntualidad de los docentes en
un 83%.

El tiempo promedio de estudios considerando
que en la mayoria la duracion de la carrera es
de 10 ciclos académicos es de 11.24, siendo
mayor en la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd con 12.8, sin embargo el porcentaje de
egresados a tiempo es solo del 24%, peroen la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco es mayor con un 44% vy el tiempo
promedio de estudios es de 12.4 teniendo en
cuenta que son 12 ciclos académicos.

En cuanto a los docentes, solo el 33% son
nombrados en las carreras de Psicologia, de

ellos en mayor porcentaje en Universidades
Nacionales, como es el caso de la UNHEVAL con
el mayor porcentaje 80%, de ellos el 34%
tienen el Grado de Maestro y el 30% el Grado
de Doctor.

Un 26% de docentes, producen articulos
cientificos siendo mayor en la Universidad
Catdlica del Pert y la UCV de Truijillo y un 12%
publican su produccidn intelectual a través de
libros que son utilizados en la carrera
profesional y esto se expresa que solo un 18%
participan como ponentes en eventos
nacionales y un 11.6% en eventos
internacionales.

La carrera de Psicologia acreditada de la
UNHEVAL presenta el mayor niUmero 81% de
Docentes que tienen el Grado de Maestro,
seguido por la Universidad Pontificia Catdlica
del Pert con el 76% de Docentes. El Grado de
Doctor en mayor porcentaje 51% tienen la
Universidad Pontificia Catdlica del Perd,
seguido por el 50% de Docentes de la carrera
de Psicologia de la Universidad Cayetano
Heredia.

CONCLUSIONES

La acreditacion de las carreras de Psicologia en
el Peru si han tenido un impacto significativo,
puesto que no solo ha permitido un
ordenamiento administrativo, sino también el
cumplimiento de los estandares de calidad
propuestos por el CONEAU inicialmente y luego
por el SINEACE.

La demanda de admision es mayor en la
universidad nacional en relaciéon a las
universidades privadas.

En relacién a ensefianza-aprendizaje la
mayoria de estudiantes 81% sefalaron su
satisfaccidén con las estrategias de ensefianza
de los docentes y el cumplimiento de los
silabos.

Hay mayor produccion de articulos cientificos
en la Universidad Catdlica del Peru, solo el 12%
publican su produccion intelectual a través de
libros y esto se expresa que solo un 18%
participan como ponentes en eventos naciona-
lesy un 11.6% en eventos internacionales.
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