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CARTA AL EDITOR

Internado durante la Pandemia de la COVID-19: Problematica de
la legislacion Peruana

Internship during the COVID-19 Pandemic: Problems of the
Peruvian legislation

Sthefani Fabian-Moya', Arevalo-Marcos Rodolfo', Keyly Vargas-Calero’,
Stefany Ayala-Pifan’

'Estudiantes del Programa Académico de Enfermeria, Universidad de Huanuco, Huanuco, Peru.
Sefior editor:

Desafortunadamente la falta de una ley o reglamento para el internado en
ciencias de la salud, y la demora de emision de los lineamientos del ministerio
de salud, conlleva a la incertidumbre a miles de estudiantes, es por ello que nos
motiva e impulsa a redactar esta carta con el objetivo de dar a conocer nuestras
opiniones y aportes sobre la problematica que enfrentamos en la actualidad.
Como ya sabemos. el Internado de enfermeria es una etapa de la formacion del
futuro enfermero, que busca fortalecer las suficiencias y capacidades, poniendo
en practica las habilidades y destrezas adquiridas a lo extenso de la formacién
académica, cumpliendo con el perfil presentado en la malla curricular de la
universidad a la cual pertenece el interno™; en este periodo el alumno acepta
tareas y responsabilidades dentro de los diversos ambientes hospitalarios, con
la supervisiéon de un licenciado en enfermeria, quien conduce el proceso
durante la estadia del internado.

Sin embargo, debido a la pandemia de la COVID-19 en Peru, el internado se vi6
interrumpido, ya que el 16 de marzo del 2020 fue declarada la Emergencia
sanitaria en nuestro pais. Es ahi donde comienza la ensefianza virtual, y se
tenia que continuar con el desarrollo de ensefianza- aprendizaje. enfrentando la
insercion virtual sumado a la incertidumbre de los docentes como también de
los alumnos de ciencias de salud al tener que unirse de forma acelerada.

El 3 de agosto del 2020, tras varios meses de espera, el gobierno peruano
emiti6 un documento DU N°. 090-2020, donde se menciona una fecha de
reinicio del internado para estudiantes de ciencias de la salud, pero que no
expondran al interno en areas de riesgo”. En este documento menciona que la
mitad del periodo del internado se llevara acabo en hospitales y lo restante en
centro de salud. Estas nuevas disposiciones generan dudas en la formacion del
estudiante de la salud.

El 21 de junio del 2021, dijeron que no habia presupuesto, y el gobierno
promulgé el Decreto de Urgencia N° 053-2021, articulo 4 la cual establece que,
desde la Emergencia sanitaria, los estudiantes de la salud, de las carreras
autorizadas por el Minsa por medio de la Resolucién Ministerial®, comenzar el
internado de forma presencial en el afio 2021, en las instituciones del Minsa, sus
organismos publicos y los Gobiernos Regionales, y reciban una remuneracion
mensual que bajé a los S/ 770,00 soles, concediendo el sis y equipos de
proteccion.

En la actualidad cientos de estudiantes de distintas especialidades de la salud
como medicina, enfermeria y obstetricia, marcharon a nivel nacional para que el
Ministerio de salud publique los lineamientos para el internado programado
para el presente afo.

Infortunadamente no fueron suficientes las marchas a nivel nacional en las que
participaron los estudiantes de Ciencias de la Salud para ser atendidos por el
Minsa, para junio del presente afio 2022, un nuevo grupo de estudiantes iniciara
el internado, dos meses después de lo imaginado, debido a que el Minsa
continta dilatando el tiempo para la aceptacion de los lineamientos.
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No obstante, el internado para el afio 2022, queda valido el Decreto Supremo 2002 N°020-2002-EF“, El Minsa,
el 29 de abril emitié el Oficio Circular N° 072-2022, donde especifican que solo habra un estipendio (400 soles) a
los alumnos de Odontologia y medicina Humana. Dejando a otras carreras sin estipendio.

En este sentido, en la tabla 1, se visualiza las normativas desde el afio 2002 hasta la fecha, las cuales tienen
cambios y vacios en el cumplimiento formativo y laboral, asimismo se puede observar que no ofrecen proteccion

alos alumnos que haran elinternado.

Tabla 1. Marco legislativo del Peru en el internado de ciencias de la salud

Nombre de la

Derechos y deberes del

Normativa Ano . . Actualidad
normativa internado
solo en algunos establecimientos
Decretan fijarse una de salud se cumplia de forma
retribucion . . . parcial. previamente al inicio de la
R . Dispone un estipendio mensual de : }
D.S N°020- - remunerativa mensual . pandemia el 60% de los internos
Ao 2002 . 400 soles y 100 soles de aguinaldo o . .
2002-EF para los internos de la . . . percibi6 el estipendio. En la
. en Fiestas Patrias y Navidad. .
escuela de medicina actualidad este DS se encuentra
humana y odontologia suspendido por la emergencia
sanitaria .
Comprende y define los ejemplos de
o Ley sobre las modalidades formativas en el nacleo .
Ley N°. . . . . No aplica a todos, solo para los
Afo 2005 modalidades se encuentran las practicas pre- o .
28518 . . A establecimientos privados.
formativas laborales  profesionales del ambito de
aplicacion es la actividad privada.
Reglamento de la Ley Establece un estipendio, no menor a .
o o « . . . No aplica para todos, solo a
D.S N° 007- Afio 2005 N° 28518 “Ley sobre  la una remuneracién minima vital de ESSALUD v establecimientos
2005-TR Modalidades 930 soles, también de una . y
: » . privados.
Formativas Laborales” subvencion cada 6 meses
Decretan medidas Nq se cumplia I'a normativa ya que
. . . - el interno trabaja horas extra y no
sobre jornadas Dispone trabajar un maximo 6 horas .
iy L son reconocidos sus descansos pre
maximas de diarias o 150 horas mensuales, ost quardia. las diferentes
D.S N° 003- _ modalidades incluyendo las guardias nocturnas. ypostg .
Ao 2008 . . . . opiniones del tiempo para la
2008-TR formativas reguladas  Dispone el régimen de guardias " . .
A educaciéon de calidad, asi como el
por la Ley N° 28518 nocturnas y los descansos pre y post .
. N . desarrollo de labores no propias a
internado en ciencias guardia - .
la formacion profesional como
de la salud L . .
administrativas y auxiliares.
Se aprueba el régimen Dispone el régimen que ajusta las
adecuado que ajusta modalidades formativas en el sector No aplica, pues se exceptla a los
D.L N° 1401 Ano 2018 las categorias publico, en la que incluye horarios, internos en sus disposiciones
formativas de servicios seguro de salud y un estipendio no  complementarias.
en el sector publico menor a la remuneracion minima.
Dispone las medidas L . Se atenderia mientras dure la
. Decreta la reanudacion progresiva al . o
excepcionales y . . emergencia sanitaria, pero, en la
internado, y de modo excepcional, se : .
temporales que . . actualidad el personal sanitario
: les concedera los Equipos de e .
o coadyuven al cierre de s . . sufre de déficit de Equipos de
D.U N° 090- _ proteccion a los internos, mientras -,
Afo 2020  brechas de recursos . . ... proteccion y falta de pago. Por
2020 que persista la emergencia sanitaria, .
humanos en salud les asianan un estiendio de 930 medio de este DU queda
para afrontar la 9 .p suspendido el DS N°020- 2002-EF,
. soles, seguro de vida y seguro de . . .
pandemia por la salud el cual disponia de remuneracién
COVID -19 ’ mensual.
Decreto de urgencia  Dispone medidas extraordinarias en
que dispone medidas asunto econdmico y financiero en
extraordinarias en recursos humanos y formacién en . . .
. - . o Se adaptaran los Lineamientos
materia econdmicay  salud ante la Emergencia Sanitaria . .
D.U N° 053- - ) . - para las acciones de los internos de
Afno 2021  financiera y recursos  con el objetivo de aportar a la
2021 la salud en el marco de la

humanos en formacion
en salud como
respuesta ante la
emergencia sanitaria

ensefanza de los internos para que
se ejecute y alcancen competencias
y habilidades que demanda el
Sistema Nacional de Salud.

Emergencia Sanitaria.

Fuente: EF: normas del Ministerio de Economia y Finanzas, DU: decreto de urgencia, EPP: equipo de proteccién personal, DS: decreto
supremo: normas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, DL: decreto legislativo.
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En conclusién con deferencia presentamos las siguientes sugerencias, para evitar pedir la publicacion de estos
lineamientos de caracter temporal, es necesario formular una ley o reglamento del interno de ciencias de la
salud, que garanticen las condiciones de seguridad minima para lo cual recomendamos al Ministerio de Salud
con el objetivo de realizar un buen internado sin precarizacion con beneficios de calidad y un trato digno
considerando, los seguros de vida y de salud, un estipendio de 930.00 nuevos soles, jornadas de 6 horas
diarias, 36 horas semanales, equipos de proteccion personal, ademas la convalidacién de las practicas como
experiencia laboral.

Contribuciones de los autores
Todos los autores contribuyeron el todo el proceso de redaccion de la carta.
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