
Economía verde vs. economía azul: un análisis para decisiones de producción, consumo e inversión

Green economy vs. blue economy: an analysis for production, consumption and investment decisions

 En la era pos-COVID-19, es importante analizar la efectividad y pertinencia de 
estrategias que permitan dinamizar para fomentar un crecimiento económico resiliente y 
promover la integración económica y el desarrollo sostenible (Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe [CEPAL] et al., 2021)

 La economía verde pretende tender un puente entre la degradación del medio 
ambiente y las sociedades industriales con el fin de tratar de prevenir una catástrofe 
ecológica. Para este tipo de economía es importante la política verde que, en su mayoría, 
trata de frenar un tipo contaminación en particular. 

 Al mismo tiempo, se orienta hacia el manejo de la eficiencia energética y la 
competitividad empresarial las cuales, para su implementación suponen altos costos, 
haciendo que su viabilidad sea insostenible en las organizaciones y en los gobiernos 
(Jacobs, 1996; Martínez et al., 2015; Pineda et al., 2017). Su objetivo es proporcionar 
productos orgánicos que respeten el medio ambiente, y el comportamiento de estos 
productos divide a la sociedad a largo plazo, porque solo la élite ambiental con alto poder 
adquisitivo puede obtenerlos. En muchos casos, requieren subsidios gubernamentales 
para operar. Así mismo, establece que el desarrollo sostenible se logra a través del 
conocimiento local y su aplicación a una sociedad en particular. Como propuesta, pierde 
su legitimidad porque adopta una filosofía de solución ética de los problemas 
ambientales, en lugar de soluciones verdaderamente sostenibles y de aplicación global 
(Martínez et al., 2015).

 Por otro lado, la economía azul, aunque tiene algunos inconvenientes, es una 
escuela de pensamiento inspirada en la armonía de la naturaleza, que tiene como 
objetivo evitar el desperdicio y utilizar todos los recursos disponibles de manera 
inteligente, innovadora y creativa. Se podría decir que su objetivo es idéntico al de la 
economía verde, “mejorar el bienestar humano y la equidad social, reduciendo al mismo 
tiempo los riesgos ambientales y los daños ecológicos” (Ivanova, 2017, p. 77), pero 
también se incluye el cuidado de los recursos marinos. La economía azul no solo 
promueve el cuidado de los mares, sino que también fomenta la investigación y la 
innovación para generar políticas que ayuden a construir ecosistemas sostenibles 
(Rojas, 2022).

 De acuerdo con el economista belga Gunter Pauli (como se citó en Segui, 2018), 
la economía azul pretende cambiar la forma en que pensamos sobre el medio ambiente, 
la agricultura, la fabricación, los residuos, etc., para enfatizar un ciclo de desarrollo 
sostenible con la tierra, proponiendo un rediseño de la forma en que todo el modo de vida 
se lleva a cabo de forma natural; asimismo, constituye una alternativa a los proyectos 
comerciales porque se acerca al desarrollo sustentable dado su carácter competitivo y 
porque ofrece beneficios ambientales, financieros y sociales.

 Realizando un análisis comparativo, la economía verde busca la sostenibilidad 
ambiental, pero su implementación requiere de grandes inversiones, lo cual la vuelve 
inviable para ciertas economías. Por el contrario, la economía azul busca la 
maximización del beneficio de las comunidades a través de las relaciones que se 
generen entre los individuos en la aplicación de proyectos sostenibles que optimicen los 
recursos de estos (Pauli, 2011; Reyes-Tequia, 2021).

 Con base en el presente análisis, las políticas de gobierno tienen como reto 
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dichos objetivos, los recursos estatales deben ser 
racionales (Jacobs, 1996). Por estos motivos, en tiempos 
actuales es fundamental asimilar las ventajas que tiene la 
economía azul y aplicarlas de forma eficiente, ya que esta 
ofrece oportunidades para que el sector empresarial 
desarrolle capacidad de competitividad e innovación de 
productos y servicios, fortaleciendo la resiliencia 
económica, social y ambiental en diversos territorios del 
país; desde un conocimiento local, ético y global.
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Resumen

Objetivo. Establecer la relación entre clima organizacional y engagement laboral en docentes 
de educación secundaria en la región Junín (Perú). Métodos. El estudio tuvo un enfoque 
cuantitativo, tipo básico por su finalidad, nivel correlacional y diseño transversal y 
correlacional. Se emplearon dos instrumentos: el cuestionario de clima organizacional que 
constó de 23 ítems y cuyas dimensiones fueron liderazgo, comunicación y motivación; y el de 
engagement laboral que constó de 16 ítems y 3 dimensiones: vigor, dedicación y absorción. La 
técnica de muestreo fue no probabilística por conveniencia, y la muestra fue de 126 docentes 
de educación secundaria. Resultados. El 84,1 % percibió que el clima organizacional es 
bueno y el 69 % considera que el engagement laboral es alto. La prueba de hipótesis confirma 
la relación significativa entre ambas variables, puesto que el p-valor hallado fue de 0,001 y la 
fuerza de correlación tau-b de Kendall de 0,363, lo cual señala que existe correlación media-
baja. Conclusión. Existen evidencias suficientes para afirmar que el clima organizacional 
tiene un nivel de incidencia menor en el engagement laboral, el cual, sin embargo, podría ser 
mayor si las instituciones educativas no consideran medidas preventivas.

Palabras clave: engagement, clima-organizacional, docentes, desempeño-laboral, 
satisfacción-laboral.

Abstract

Objective. To establish the relationship between organizational climate and work engagement 
in secondary school teachers in the Junín region (Peru). Methods. The study had a 
quantitative approach, basic type for its purpose, correlational level and cross-sectional and 
correlational design. Two instruments were used: the organizational climate questionnaire 
which consisted of 23 items and whose dimensions were leadership, communication and 
motivation; and the work engagement questionnaire which consisted of 16 items and 3 
dimensions: vigor, dedication and absorption. The sampling technique was non-probabilistic 
by convenience, and the sample consisted of 126 secondary school teachers. Results. 84.1 % 
perceived that the organizational climate was good and 69 % considered that work 
engagement was high. The hypothesis test confirms the significant relationship between both 
variables, since the p-value found was 0.001 and the Kendall's tau-b correlation strength was 
0.363, which indicates that there is a medium-low correlation. Conclusion. There is sufficient 
evidence to affirm that the organizational climate has a lower level of incidence on work 
engagement, which, however, could be greater if educational institutions do not consider 
preventive measures.

Keywords: engagement, organizational-climate, teachers, job-performance, job-
satisfaction.

1Estudiante universitario.
Universidad Nacional del Centro del Perú.

e_2019100446J@uncp.edu.pe
 https://orcid.org/0000-0002-3892-372X

2Estudiante universitario.
Universidad Nacional del Centro del Perú.

https://orcid.org/0000-0003-1337-4637

3Estudiante universitario.
Universidad Nacional del Centro del Perú.

e_2019100460L@uncp.edu.pe
https://orcid.org/0000-0002-6895-9301

4Estudiante universitario.
Universidad Nacional del Centro del Perú.

e_2018100243B@uncp.edu.pe
https://orcid.org/0000-0003-1979-1749

5Doctor en Administración.
Universidad Nacional del Centro del Perú, 

maparedes@uncp.edu.pe 
https://orcid.org/0000-0001-5963-839X

Arbitrada por pares ciegos

Recibido: 30/04/2022
Aceptado: 04/07/2022

Autor de correspondencia:
Cristian A. Flores Huamán 

e_2019100448H@uncp.edu.pe


